T.C.
GIRESUN UNIVERSITESI

IDARI ve MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

2021 YILI BiRiM OZ DEGERLENDIRME RAPORU

Giire Yerleskesi, Merkez/GIRESUN

OCAK -2022



2021 Y1l Kalite i¢c Degerlendirme Raporu
GIRESUN UNIVERSITESI->GENEL SEKRETERVLIK->
IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI
BiRiIM HAKKINDA BiLGILER
Genel Bilgiler
Iletisim Bilgileri

Baskanligimiz Kurumsal {letisim Bilgileri;

Giresun Universitesi Rektorliigii idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 Gaziler Mah. Prof.Dr. Ahmet Taner
Kislali Cad. Giir Yerleskesi Rektorliik Hizmet Binas1 28200 Merkez/ GIRESUN

Telefon  :0454 310 10 00

Fax : 0454310 11 55
e-mail : imidb@giresun.edu.tr
Kanitlar

http://imidb.giresun.edu.tr/tr/page/iletisim/2564

Tarihsel Gelisimi

Baskanligimiz, 17 Mart 2006 tarih ve 5467 sayili Kanun ile Giresun Universitesi'nin kurulmasiyla
birlikte ¢aligmalarina baglamis olup, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 51. maddesi, 2809 Sayili
Yiiksekogretim Kurumlar: Teskilat Kanunu Ek Madde:65 ve 190 Sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda
Kararname hiikiimlerine gore kurulmus ve teskilatlanmistir.

Son bir yil igerisinde Baskanligimiz teskilatlanmasinda herhangi bir koklii degisiklik olmasa da
uhdesinde ylriitiilen is ve islemlerde onemli artis ve degisiklikler ortaya ¢ikmistir. 696 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname ile taseron personelin kadroya ge¢is islemlerinin yapilmasi ve bu is ve islemlerin
yiiriitiilmesi icin Dairemiz uhdesinde Siirekli Is¢i Sube Miidiirliigii kurulmustur.

Ayrica Baskanligimiz uhdesinde gorev yapan son 6 yilin idari personel sayisi ifade edilecek olursa;
2016 yilinda 29, 2017 yilinda 26, 2018 yilinda 27, 2019 yilinda 26, 2020 yilinda 27 ve 2021 yilinda 27
personel ile kamu hizmeti yiiriitilmektedir.

Kanitlar
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf

https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2809.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2006/03/20060317-1.htm

IMID Personel Bilgileri Tablosu.xlsx

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz

Universitemiz tiim birimleri, fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokullari, enstitiiler, uygulama -
aragtirma merkezlerinin; hizmetlerini en iyi sekilde yiiriitebilmeleri, akademisyen ve 6grencilerimizin
arastirma, gelistirme ve diger bilimsel caligmalarinda akademik ortamin saglanmasi ve idari altyapinin


http://imidb.giresun.edu.tr/tr/page/iletisim/2564
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2809.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2006/03/20060317-1.htm
http://str.giresun.edu.tr//Files/UploadFiles/imid-personel-bilgileri-t...-2032022083023.xlsx

giiclendirilmesi amaciyla gerekli olan makine, techizat ile laboratuvar cihazlari, tibbi cihazlar, tibbi
demirbaglar ve ihtiya¢ duyulan diger mal/malzeme ve hizmetlerin yasalara uygun ve Odeneklerimiz
dahilinde, hizli, kaliteli ve ekonomik olarak temin edilmesi, depolanmasi ve dagitilmasini saglamak ve
tiim alanlarda hizmet Kkalitesini artirarak Universitemizi; milli, evrensel degerler 1s13inda ve stratejik
hedefler dogrultusunda zamanin ve ¢evrenin degisen sartlarin1 yakalayarak bilimsel ve diisiinsel
perspektifte sundugu egitim ve dgretim olanaklartyla Bolgemizde, Ulkemizde ve uluslararasi arenada
diger liniversiteler ile yarisir hale getirmektir.

Vizyonumuz

Cagdas, gelisimci yapiya sahip, degisiklik ve yeniliklere acgik, sorunlara hizli, kaliteli ve etkili
cOziimler iireten teknolojik imkanlarla donatilmis ve bilimsel gelismeleri caligmalarina yansitan, isinde
uzman, yaratict ve yenilik¢i personeli ile kaynaklar1 etkili ve verimli kullanan 6rnek bir baskanlik
olmaktir.

Baskanh@imizin degerleri;

Bilimsellik, Evrensellik
Paylasimcilik - Coziim odaklilik
Firsat esitligi - Liyakat - Hakkaniyet
Cevreye duyarlilik

Toplumsal yararlilik

Cagdaslhk

Yenilik¢ilik ve yaraticilik
Katilimeilik

Hukuka ve etik degerlere baglilik
Gilivenilirlilik

Hesap verebilirlik

Seffaflik

hizmet ve kalite anlayis1 ¢ercevesinde olusturulmustur.

Baskanhgimizin Hedefleri

Universitemizin kalkinma plan ve programlarinda yer alan politika ve hedefleri dogrultusunda,
kamu kaynaklarinin etkin, ekonomik, verimli ve seffaf bir sekilde kullanilmasin1 saglamak, hesap
verilebilirligi ve mali saydamhigi gerceklestirmek iizere mali yOnetimimizin yapisini giiclendirmek,
biitge imkanlar1 dahilinde mal ve hizmetlerin mevzuata uygun olarak en kisa zamanda, kaliteli ve en
elverisli fiyatlarla satin alinmasin1 saglamak ve alinan mal ve hizmetlerin kullanima sunulmasini temin
etmek suretiyle Universitemizde hizmet kalitesinin artirilmasini ve Universitemizin akademik ve idari ve
altyapisinin gii¢lendirilmesini saglamak dncelikli hedeflerimizdendir.

Kanitlar

https://imidb.giresun.edu.tr/tr/page/misyonumuz/2560

https://imidb.giresun.edu.tr/tr/page/vizyonumuz/2561
https://imidb.giresun.edu.tr/tr/page/degerlerimiz/304 1
https://imidb.giresun.edu.tr/tr/page/hedeflerimiz/3042


https://imidb.giresun.edu.tr/tr/page/misyonumuz/2560
https://imidb.giresun.edu.tr/tr/page/vizyonumuz/2561
https://imidb.giresun.edu.tr/tr/page/degerlerimiz/3041
https://imidb.giresun.edu.tr/tr/page/hedeflerimiz/3042

Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

* Birimimiz idari destek birimi olmasi nedeniyle bu alanda herhangi bir ¢alisma mevcut degildir.

Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimleri

* Birimimiz idari destek birimi olmasi nedeniyle bu alanda herhangi bir ¢alisma mevcut degildir.

Birimin Organizasyon Yapisi

Baskanligimiz 1 Daire Baskani, Ihale Isleri Sube Miidiirliigii, Genel Evrak, Satinalma, Tasinir ve Tahakkuk
Hizmetleri Sube Miidiirliigii, Ulastirma ve Cevre Sube Miidiirliigii, Siirekli Is¢i Sube Miidiirliigii ve alt birimler ile
Sivil Savunma Birimi'nden olugsmaktadir.

Ayrica Baskanligimizca "Satin Alma, Inceleme, Belirleme ve Karar Komisyonu", "Tasmir Y1l sonu Sayim
Islemleri Komisyonu" ve "Lojman Tahsis Komisyonu" olusturulmus olup, bu alanlardaki hizmetler s6z konusu
komisyonlar marifeti ile yiiriitilmektedir.

Kanitlar

http://imidb.giresun.edu.tr/tr/personel-bazli-organizasyon-semasi
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/imidb-teskilat-2032021111617.png

document.pdf
satin-alma-inceleme-belir...-9032021155124.pdf
Konut Tahsis Komisyon Uyeleri.pdf

Iyilestirmeye Yonelik Calismalar

Birimimizce Birim Oz Degerlendirme Raporu ilk kez 2020 yilinda hazirlanmis olup, iyilestirmeye
yonelik caligmalar kapsaminda Bagkanligimiz internet sayfasinda yer alan"Kalite" sekmesi altinda
olusturdugumuz 14 link ile i¢ ve dis paydaslarin her tiirlii bilgiye, forma ulasimi ile karar alma ve is
gerceklestirme siiregleri daha kontrollii ve koordineli bir sekilde yiiriitiilmektedir. Bu baglamda internet
sayfamiz siirekli giincel tutularak kalite ¢calismalar yiirlitiilmeye c¢alisilmaktadir.

Kanitlar

https://imi iresun tr,

LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite
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A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Bagkanligimiz, 17 Mart 2006 tarih ve 5467 sayili Kanun ile Giresun Universitesi'nin kurulmastyla
birlikte ¢alismalarina baslamis olup, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 51. maddesi, 2809 Sayili
Yiiksekogretim Kurumlar: Teskilat Kanunu Ek Madde:65 ve 190 Sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda
Kararname hiikiimlerine gore kurulmus ve teskilatlanmistir.

Baskanligimiz organizasyon semasi, ilgili mevzuatta Ongoriilen sekliyle hazirlanmis ve hayata
gecirilerek i¢ ve dis paydaslarin ulasacagi sekilde web sayfamizda yayimlanmistir.

Baskanligimiz, Universitemiz kalite politikas1 ve stratejik plan1 dogrultusunda, misyon ve vizyonu
ile uyumlu stratejilerini ve bu stratejilerle uyumlu hedeflerine ulagsmak iizere Birimimizin sorumluluk ve
konumlarinin da dikkate alindigi kalite giivence mekanizmalarinin, 6lgme ve degerlendirme faaliyetlerini
ve siireclerini biitiinlesik bir yapida tasarlanan, standartlara uygun olarak hizmet vermeyi ve bu
hizmetlerde siirdiiriilebilirligi saglamay1 kalite giivencesi olarak benimsemis ve bu politikaya uygun
hizmet sunmay1 i¢selestirmistir.

Ayrica Baskanligimiz organizasyon semasinda ve gorev tanimlarinda yer aldig1 sekliyle personel
tarafindan sorumluluk sahalarinda yer alan islemler yiiriitiilmekte, yine yiiriitilmekte olan is ve iglemlere
iliskin standartlar1 olusturmak adina is akis siirecleri ve Hizmet Envanterleri de web sayfamizda yer
almaktadir.

Kanitlar

https://imidb.giresun.edu.tr/tr/personel-bazli-organizasyon-semasi
https://imidb.giresun.edu.tr/tr/page/is-akis-surecleri/3067
https://imidb.giresun.edu.tr/tr/page/hizmet-standartlari-ve-envanteri/3087

A.1.2. Liderlik

Yiiksekogretim Kurumlar Teskilat Kanunu Ek Madde:65 ve 190 Sayili Genel Kadro ve Usuli
Hakkinda Kararname hiikiimlerine gore kurulmus ve teskilatlanmis olan Baskanligimizda liderlik
anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmis, liderler kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda yetki
paylasimini, iligkileri, zamani, birimdeki motivasyonu ve stresi, is tanimlari, yetki ve yonlendirmelerle
ast-lst iliskisi icerisinde yiirlitmektedir.

Akademik ve Idari birimler ile yonetim arasinda iletisim isin gerekleri dogrultusunda ast-iist
iliskileri cergevesinde "RESMI YAZISMALARDA UYGULANACAK USUL VE ESASLAR
HAKKINDA YONETMELIK" hiikiimleri dogrultusunda ve telefon, mail vb. iletisim araglari
kullanilarak saglanmaktadir.

Kanitlar

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/21.5.2646.pdf

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi igerisinde yer alan Universitemizin kiiresel egilimler, degisimler ve
ulusal hedefler ve paydas beklentileri noktasinda Universitenin bir destek birimi olarak {izerine diisen her
tiirlii gérev ve sorumlulugu yerine getirmektedir. Bu noktada Universitemizin 2020-2024 Stratejik Plan1
ve Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Baskanligimizin en oncelikli referans kaynagini olusturmaktadir.

Kanitlar


https://imidb.giresun.edu.tr/tr/personel-bazli-organizasyon-semasi
https://imidb.giresun.edu.tr/tr/page/is-akis-surecleri/3067
https://imidb.giresun.edu.tr/tr/page/hizmet-standartlari-ve-envanteri/3087
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/21.5.2646.pdf

https://kalite.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-giresun-edu-tr/raporlar/GR%C3%9C%202020%20K %C
4%B0ODR.pdf

https://sgdb.giresun.edu.tr/tr/page/2020-2024-stratejik-plani/2917

A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar

Birimimiz, Stratejik Plan ve Performans Programinda yer alan performans gostergeleri ile kalite
giivencesi siirecleri arasindaki iliskiyi tesis etmis, i¢ kontrol ve i¢ denetim sistemini, i¢ kalite giivence
sisteminin tesisi i¢in bir arag olarak kabul etmektedir.

Birimimizdeki tim is siiregcleri web sayfamizda yayimlanmakta olup, buna ait web sayfamiz
goriintlisli kanit olarak sunulmustur.

Bilgi yonetim sistemleri detaylar1 yukarida sayilmis olup, satin alma birimleri tarafindan satin alma
programlari, EKAP, MYS, KBS, EBYS Maas ve iicret tahakkuk programlar1 kullanilmaktadir, bunlarin
yam sira Universitemiz giivenlik ve temizlik personeli maas ve 6zliik islemlerinin elektronik ortamda
ylriitiilmesi i¢in paket programlar kullanilmaktadir.

Ayrica Universitemiz geneline samil olmak iizere entegre ¢alisan bir satin alma programina ihtiyag
bulunmakta olup, bu hususta Bilgi Islem Daire Baskanlig1 uzman personeli ile ¢alismalar
strdiiriilmektedir.

Hizmetlerin daha etkin, verimli ve kaliteli bir sekilde verilebilmesi i¢in, Bagskanligimiz biinyesinde
organizasyonlar yeniden revize edilmekte ve birimlerin daha aktif olabilmesi i¢in gerekli giincelleme ve
diizenlemeler siklikla yapilmaktadir.

Baskanligimiz tarafindan vyiiriitiilen tiim hizmetler PUKO cercevesinde ve organizasyon
tablosundaki birimler tarafindan uygulanmaktadir. Basliklar halinde ve 6zet olarak sunmak gerekirse;
satin alma ihtiyaglar1 planlanir ve 6denekler ¢ercevesinde islemler gerceklestirilmek suretiyle kontrol
mekanizmalart ¢ergevesinde sonuglandirilir. Tahakkuk birimlerinin hazirladiklar1 iicret ve maas
tahakkuklar1 her ayin ilgili giinlerinde planlanir, uygulanir ve gesitli kontrol mekanizmalarindan sonra
istihkak sahiplerine &denir. Idari isler biinyesinde yapilan kiralama islemleri, takipleri diizenlenen
dokiimanlar sayesinde gergeklestirilir, tahsilat islemleri ihale dokiimanlarinda belirlenen zamanlarda
planlanir, uygulanir ve kontrol mekanizmalar1 sayesinde sartlara uymayan isteklilere gerekli miieyyideler
uygulanir. Ogrencilerin ders kapsamlarinda diizenlenen teknik gezileri talepler planlanarak uygulamaya
konulur, gezi programlar belirlenen giizergahlarda ve zamaninda gerceklesip ger¢eklesmedigi kontrol
edilir. Universitemiz birimlerinin ihtiyaci olan ve birimlerce talep edilen tasinir ve tasmnmaz mallarin,
arag, gere¢ ve hizmetlerin cari mevzuata gore satin alma, kiralama islemlerini yiriitilir ve ilgili
mevzuat1 ¢ercevesinde islem tesis edilerek kontrol edilir. Universitemizde hizmet araclarmin sevk ve
idaresi ve bakim-onarim ve isletmesi Sah Amirligimizce ifa edilir, takip ve kontrolii saglanir. Hizmet
binalarimizin ve g¢evresinin giivenlik ve temizlik hizmetleri yerine getirilir, takibi ve kontroli saglanir.
Universitemiz Lojmanlarinin tahsis is ve islemleri mevzuatina uygun bir sekilde ifa edilir, bakim onarim
is ve islemlerinin takibi saglanir. Haftanin bir giinii ya da belirlenen giinlerinde tiim idareciler birim
baskani nezaretinde toplanilarak periyodik olarak haftalik degerlendirmeler yapilir, bir hafta i¢inde
yapilacak isler planlanir, gerektiginde siklikla da toplantilar yapilir, ancak bu toplantilar dokiimante
edilmemis olmasina ragmen bundan bdyle kalite ¢aligmalar1 kapsaminda kayit altina alinarak ilerleyen
raporlarda kanit olarak sunulacaktir.

Planlama, Uygulama, Kontrol ve Onlem alma (PUKO) dongiisii yonetim sistemi, Birimimizin
destek birimi olmas1 hasebiyle toplumsal katki siirecleriyle idari ve yoOnetsel siireclerinin tamaminda
isletilmektedir.

Birimimizde kalite kiiltiiriinii yayginlastirmak ve bu kiiltiirii uygulamalara yansitmak amaciyla
stire¢ baglatilmistir. Bu kapsamda dogrudan temin alimlar1 is akis semasi, ihaleli isler is akis semasi,


https://kalite.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-giresun-edu-tr/raporlar/GR%C3%9C%202020%20K%C4%B0DR.pdf
https://kalite.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-giresun-edu-tr/raporlar/GR%C3%9C%202020%20K%C4%B0DR.pdf
https://sgdb.giresun.edu.tr/tr/page/2020-2024-stratejik-plani/2917

DMO alimlar is akis semast, kiralama isleri is akis semas1 gibi is akis semalari, gérev ve sorumluluklar
ve paydaslarin rollerini gdsteren web sayfamiza ait goriintii kanitlarda gosterilmistir.

Kanitlar
https://imi iresun tr

https://imidb.giresun.edu.tr/tr/page/ic-kontrol/3088

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Baskanligimiz web sayfasinda bulunan sekmelerde misyon, vizyon, teskilat semasi, personel
bilgileri, kalite ve i¢ kontrol, Faaliyet Raporlari, Sivil Savunma, Formlar, Mevzuat ve Y6netmelikler ile
Iletisim basliklar altinda birimimizle ilgili tiim bilgilere yer verilmektedir.

Ayrica, Universitemizde, tiim mali islemlerin muhasebelestirilmesi, raporlanmas1 ve mali kontroliinii
diizenleyen 5018 sayili Kanun uyarinca ve ilgili mevzuata uygun olarak olusturmak zorunda oldugu
stratejik plan ve ilgili raporlar internet sitesinde yayinlanarak kamuoyuna duyurulmaktadir.

Kanitlar

https://imidb.giresun.edu.tr/

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Bagkanligimizin misyon, vizyon ve hedefleri Birimimizin durusunu, énceligini ve tercihlerini agik
bir sekilde yansitmaktadir.

Giresun Universitesi Idari ve Mali Isler Daire Baskanhg:, faaliyetlerini tiim i¢c ve dis paydaslarin
katilimi ile misyon ve vizyonunda yer verdigi hedefleri dogrultusunda gergeklestirmektedir.
Universitemizin 2020-2024 Stratejik Plan1 ve Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Baskanligimizin en
oncelikli referans kaynagidir.

Baskanligimiz web sayfasinda kurumun kalite politikasi tiim paydaslarin goérecegi sekilde ilan
edilmistir.

Baskanligimizca stratejik amac¢ ve hedeflerimize ulasmak tizere 2020 yili itibariyle satin alma
stireclerine yonelik iki (2) farkli anket ve liste uygulamasina baslanilmistir. Bu kapsamda uygulanan ve
birinci anket olan TEDARIKCI DEGERLENDIRME FORMU ile yil igerisinde Baskanligimiz
sorumluluk sahasindaki her tiirlii satin alma siireglerine katilan (fhale, DMO, Dogrudan Temin vs.)
tedarikciler (Yiikleniciler) bu kapsamda titizlikle degerlendirilmekte, yine Satin Alma Birimi tarafindan,
mal ve/veya hizmet alimi yapilan tedarik¢ilerin performansini degerlendirmek iizere her bir alim isinin
tamamlanmasinin hemen ardindan Giresun Universitesi Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi Tedarik¢i
Degerlendirme Formu kullanilarak tedarikgcilerin  performanslarinin  degerlendirilmesi KALITE
BIRIMIMIZ tarafindan saglanmaktadir. Tedarik¢i performans degerlendirmesi, satin alma sorumlusu
tarafindan satin aliman hizmetin ve/veya mal/malzemenin takibini ve kontroliinii gerceklestirmek tizere
alim yapilan her bir tedarikg¢i i¢in her mal ve hizmet alimindan hemen sonra, “Tedarik¢i Degerlendirme
Formu” puanlanarak gerceklestirilmistir Yapilan puanlamalar her yeni mali yilin ocak ay1 sonuna kadar
degerlendirilerek verilen puanlara gore Onayli Tedarik¢i Listesi olusturulur ve tedarikgi listesine
girebilen firmalar” Giresun Universitesi Idari ve Mali Isler Daire Baskanhigi Tedarikgi Listesi ve
Performans Izleme Formu’na” islenerek kayit altina alinir ve ilgili Kalite Birimine goénderilmistir. Ancak


https://imidb.giresun.edu.tr/
https://imidb.giresun.edu.tr/tr/page/ic-kontrol/3088
https://imidb.giresun.edu.tr/

daha &nceden Baskanligimizca yiiriitiilmekte olan bu anket calismalar1 2021 yil1 itibariyle Universitemiz
Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliiglince yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

https: iresun tr/tr/page/2020-2024-stratejik-plani/291

http://kalite.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-giresun-edu-tr/b%C3%B6dr/kidr/gr%
C3%BC2020kidr.pdf

http://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/politikalar/7136
http://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/anket-formlari/8031

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Bagkanhigimiz, Universitemiz kalite politikasi ve stratejik plan1 dogrultusunda, misyon ve vizyonu
ile uyumlu stratejilerini ve bu stratejilerle uyumlu hedeflerine ulagmak tizere Birimimizin sorumluluk ve
konumlarinin da dikkate alindig1 kalite glivence mekanizmalarinin, 6lgme ve degerlendirme faaliyetlerini
ve siireglerini biitlinlesik bir yapida tasarlanan, standartlara uygun olarak hizmet vermeyi ve bu
hizmetlerde siirdiiriilebilirligi saglamay1 kalite gilivencesi olarak benimsemis ve bu politikaya uygun
hizmet sunmay1 i¢sellestirmistir.

Politika belgeleri Birimimiz personeliyle EBYSS iizerinden teblig edilerek paylasiimistir.

Universitemizin Stratejik Ama¢ ve Hedefleri géz oniine alinarak; Oncelikle Misyon, Vizyon ve
Stratejik Amag¢ ve Hedeflerimiz ile uyumlu hedefler ile gorev tanimlari, is akis siirecleri, Hizmet
Standartlar1 ve Hizmet Envanteri, tamamlanmis, bu dogrultuda siirekli iyilestirme ¢alismalarimiz konu
ile ilgili birimlerle irtibath olarak devam etmektedir. Bu hususa yonelik web sitesi adresi Kanitlarda
sunulmustur.

Bagskanligimiz, Kalite Giivence Sistemi Politikamizi Birimimiz web sitesinde yayinlamak tlizere web
sitesi gilincelleme calismalarina baslanmis olup, bu hususa yonelik web sitesi adresi Kanitlarda
sunulmustur.

Baskanligimiz web sayfasinin yenilenmesi ve siirekli olarak giincellenmesi, Universite kalite
caligmalar1 ile izleme ve degerlendirmeler yapilarak eksik noktalarimizin iyilestirilmesine
calisilmaktadir.

Stratejik Planimizdaki Amag¢ ve Hedefler ile 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
kapsaminda ‘’Ag¢ik ihale veya Dogrudan Temin Yontemi” ile Makine ve Teghizat, Mal ve Hizmet vb.
alimlar1 ilgili mevzuatlara gore egitim ve Ogretime, akademik ve idari birimlerimize destek hizmeti
saglamaktay1z.

Egitim ve Ogretim binalarimiz, dersliklerimiz, laboratuvarlarimiz, Idari binalarimiz Universitemizin
ihtiyac1 olan tiim makine-techizatlar, laboratuvar malzemeleri, demirbas esyalar, mefrusat alimlar1 ve
yazilim ve donanim alimlar1 Kalite Giivence Sistemleri dikkate alinarak sartnameler hazirlanmakta,
biit¢ce imkanlar1 Ol¢iisiinde ekonomik, verimli ve kaliteli malzeme temin edilmektedir.

Universitemiz Kalite Giivence Politikas1 Birimimiz amag ve ve hedeflerine, standartlara uygun ve
Birimimiz hizmetlerini de kapsar niteliktedir.

Kanitlar
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A.2.3. Performans yonetimi

Rektorliik biinyesinde bir destek birimi olan Bagkanligimiz, stratejik plan ve hedefler dogrultusunda,
hedeflerin gergeklestirilebilmesi i¢in yasa, yonetmelik ve verilen gorevler cercevesinde plan ve
hedeflerin gergeklesmesi i¢in yili biitce Odenekleri ve imkanlar1 Olgiisiinde destek hizmetini
siirdiirmektedir. Verilen hizmetler sirasinda; a) I¢ Paydaslar b) Dis Paydaslar olmak iizere iki ana grupla
ic ice calistlmak durumundadir. i¢ paydaslar; 6grenci, Ogretim iiyesi ve yardimcilar1 ve idari
personelden, Dis paydaslar; Kamu kurum ve kuruluslari, Sayistay, Kamu fhale Kurumu, Yok, Diger
Universiteler ve tedarikcilerden olusmaktadir. Hizmet sahasi ¢ok genis olan Birimimiz tarafindan 2021
yilinda yiiriitilen ¢alismalar Birimimiz 2021 yili faaliyet raporunda gosterilmis olup, bu hususa yonelik
web adres goriintiisii ise kanitlarda sunulmustur.

Kanitlar

2021 YILI FAALIYET RAPORU.docx

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Universitemiz  2020-2024 Donemi Stratejik Plani  faaliyetlerle ilgili anahtar performans
gostergelerini icermektedir. Bu gdostergelerin izlenmesine ait degerler sorumlu birimlerden belirli
periyotlarda Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca toplandiktan sonra performans dl¢itimleri yapilmakta
ve faaliyet raporu ile web sitesinden kamuoyuyla paylasilmaktadir. Universitemizde yiiriitiilen
egitim-O6gretim, arastirma, topluma hizmet ve yonetim sistemi faaliyetlerinin kalite glivencesi sistemine
entegrasyonunda; genel yonetime bagli kamu kurumlar1 tarafindan uygulamaya konulan bilgisayar
programlari, Universitemizde yazilan veya biitce imkanlariyla edinilen bilgisayar programlari etkin bir
sekilde kullanilmaktadir.

Devlet tiniversitesi olmamiz nedeniyle genel yonetim kapsamindaki kamu kurumlar tarafindan
uygulamaya konulan web tabanli bilgisayar programlarina birimlerimizden veri girisi yapilmakta ve bu
dogrultuda gostergeler, raporlar elde edilmekte ve mevzuat c¢ergevesinde dis paydaslarla
paylasilmaktadir.

Kullanilan Bilgi Yonetim Sistemleri agagida belirtilmis olup, bunlarin bazilarina yonelik kanitlar 6rnek
olarak sunulmustur.

SIRA 151 Gi YONETIM SISTEMi
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Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
Kamu Harcamalar1 Bilgi Sistemi (KPHYS)
Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS)
Mali Yonetim Sistemi (MYS)

Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu (EKAP)
Giresun Universitesi Yonetim Bilgi Sistemi (GUYBIS)
Kamu Alt Isveren Bilgi Sistemi (Kamutech)
Kesenek Bilgi Sistemi

Merkezi Niifus Idaresi Sistemi (MERNIS)
Personel Kayit ve Takip Formu (NETIKET)
Merkezi Sicil Kayit Sistemi (MERSIS)
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Biitce Yonetim Enformasyon Sistemi (ebiitge)



http://str.giresun.edu.tr//Files/UploadFiles/2021-yili-faaliyet-raporu-28012022164026.docx

Kanitlar
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https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/Default.aspx?ReturnUrl=%2fEK AP%2fldare%2{lThaleDok
umanlslemleri.aspx

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Bagkanligimiz insan kaynaklar1 asagida ¢ikarilmis olup, Dairemizde gorev alan personelin egitim ve
liyakatlerinin istlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak iizere; ilgili mevzuat (657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu, Kamu Gérevlilerine ilk Defa Atanacaklar Hakkindaki Yonetmelik, Oziirliilerin
Devlet Memurluguna Alinma Sartlar ile Yapilacak Siavlar Hakkindaki Y 6netmelik, Kamu Kurum ve
Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarma Dair Genel Yonetmelik,
Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi ile Siirekli is¢i Personel i¢in ise 696 Sayilt KHK ile, 657 Sayili Kanunu 4/D
maddesi geregi aciktan atama izni) hiikiimleri kapsaminda siirdiiriilmekte olup, atama, yiikselme ve
unvan degisikligi islemleri, personelin nitelikleri ve goérevde yiikselme sinav sonuglarna gore
yapilmaktadir.

Baskanhgimiz Personel Durum Tablosu

UNVANI SAYISI
Daire Bagkanti 1
Sube Miidiirii 3
Sivil Savunma Uzman1 1
Sef 3
Tekniker 1
Teknisyen 2
Bilgisayar Isletmeni 7
Sofor 5
Kaloriferci 3
Hizmetli 1
Koruma ve Giivenlik Personeli (Siirekli Isci) 68
Temizlik Personeli (Siirekli Isci) 15
Toplam 110
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https://str.giresun.edu.tr/STR/STR_IcDegerGiris
https://belgenet.giresun.edu.tr/edys-web/mainInbox.xhtml
https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/Default.aspx?ReturnUrl=%2fEKAP%2fIdare%2fIhaleDokumanIslemleri.aspx%20
https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/Default.aspx?ReturnUrl=%2fEKAP%2fIdare%2fIhaleDokumanIslemleri.aspx%20

A.3.3. Finansal yonetim

5018 sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu, 4735 sayili
Kamu Thale S6zlesmeleri Kanunu ve bu kanunlara bagli Yonetmelikler ve genel tebligler, 2886 sayili
Devlet Ihale Kanunu ve vyiiriirliikteki diger kanunlara bagli yonetmelik ve Merkezi Yénetim Biitce
Kanunu kapsaminda Baskanligimiza tahsis olunan biitce imkanlar1 6l¢iisiinde lilkemizin ekonomik ve
sosyal boyutlari, Universitemizin gereksinimleri, Rektorliilk ve bagl birimlerin zorunlu ihtiyaglari gibi
unsurlar her zaman oldugu gibi 2021 mali yili igerisinde de hep bir arada degerlendirilmis, israfi
onleyici, tasarrufa yoneltici, birimler aras1 paylasimci bir gider politikas1 Baskanligimizin ana ilkelerini
olusturmustur. Ozellikle mal ve hizmet alimlar1 noktasinda tasarrufa yonelik biiyiik caba gdsterilmekte
olup, bu kapsamda 5018 sayihi Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ilkeleri ile
Cumbhurbaskanligi'nca yaymlanan tasarruf tedbirlerine yonelik Genelgelere siki sikiya bagh
kalinmaktadir. Cumhurbaskanligi'nca 30 Haziran 2021 Carsamba gilini 31527 sayili Resmi
Gazete'de yayinlanan Tasarruf Tedbirleri konulu 2021/14 sayili Genelge bu hususta yayinlanmis son
genelge olup, uygulamalarina siki sikiya bagl kaldigimiz bu Genelge kanitlarda sunulmustur.

Ayrica alman mal/hizmetlerin takibi ve kontrolii yapilmakta, i¢ ve dis (Sayistay) denetimlerle
incelenmektedir. Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca 6n mali kontrol faaliyetleri, 5018 sayili Kamu
Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan yayimlanan I¢ Kontrol ve
On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar ile Universitemizin I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Islemleri
Yonergesi gergevesinde yiiriitiilmektedir. {lgili Yénerge kanitlarda sunulmustur.

Bu baglamda, Baskanligimiz sorunlar1 6teleyici degil ¢oziimleyici, bir yaklagimla tiim birimlerimizin
mal ve hizmet ihtiyaclarinin karsilanmasinda Kamunun ve Universitemizin menfaatlerini 6n planda
tutmus, kaynaklarin ihtiyaca gore yerinde kullanilmasina tiim personeliyle 6diinsiiz 6zen gostermis,
teminlerde agik, seffaf ve rekabeti saglayici, en kalitelisini en uygun fiyatla temin ederek 2021 mali
yilinda %100’e yakin bir gider gerceklestirmesiyle mali yil1 kapatmistir. Bununla ilgili istatistiki bilgiler
ekte sunulmustur.

Kanitlar

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2021/06/20210630-15.pdf

tr/Files/Ima ic-kontrol-ve-on-mali-kon-41

Finansal Yo6netim Istatistiki Bilgiler.xlsx

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Universitemiz i¢ Kontrol Uyum Eylem Plani'nda 18 standart igin istenilen 79 genel sartin 49’unda
makul giivence saglanmis olup, 30 sart i¢in eylem belirlenmistir. Yine Universitemiz, kalite politikasini
belirlemis olup kalite koordinatdrliigii web sayfasinda yayilamaktadir. Bu baglamda birimimizde is ve
islemlerin yiiriitilmesinde tanimli siirecler kullanilmakta olup, bunlara iligkin goérev tanimlari, is akis
stiregleri, form vb. web sayfamizda yayimlanmaktadir.

Kanitlar
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A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilim

Birimimiz, i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi sistemine katilimini ve katki vermesini saglayacak
caligmalar baslatilmistir.
Ogrenciler, 6gretim iiyeleri, Idari personel.

Dis Paydaslar .
Kamu kurum ve kuruluslari, Sayistay, Yok, Diger Universiteler, Tedarikgiler.

Birim siireglerine 6zgii olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi onlimiizdeki donemde revize edilecek
olup, buna yonelik durum Ilerleyen Raporlarda dokiimante edilerek bildirimde bulunulacaktur.

Birimimiz i¢ ve dis paydas goriislerine bagvurmaktadir. Birimimizin iyilestirme ve karar alma
siireclerine de katkida saglayacak olan anket uygulamalarimiz bulunmakta olup, bu yenilik¢i
uygulamaya kalite ¢aligmalar1 kapsaminda 2019 yili sonu itibariyle baglanilmis olup, Baskanligimiz
stratejik amac ve hedeflerine ulasmak tizere 2020 yili itibariyle satin alma siire¢lerine yonelik iki (2)
farkli anket ve liste uygulamasina baslanilmistir. Bu kapsamda uygulanan ve birinci anket olan
TEDARIKCI DEGERLENDIRME FORMU ile yil igerisinde Baskanligimiz sorumluluk sahasidaki her
tiirlii satin alma siireclerine katilan (fhale, DMO, Dogrudan Temin vs.) tedarikciler (Yiikleniciler) bu
kapsamda titizlikle degerlendirilmekte olup, anilan anket formu ilgili bdliimiin kanitlarinda
sunulmustur. Tedarik¢i Degerlendirme Anketleri uygulamast sonrasinda tedarikgiler aldiklart puan
durumuna gore A, B, C listesi olmak iizere {i¢ gruba ayrilarak listelenmektedir. Bu kapsamda uygulanan
TEDARIKCI LISTESI VE PERFORMANS IZLEME FORMU ile tedarikgiler listelenmekte, izlenmekte
ve degerlendirilmekte olup, anilan liste ve izleme formu ilgili boliimiin kanitlarinda sunulmustur. Satin
alma siireclerimize katilan ve Bagkanligimiz tarafindan Birinci anket uygulamas: ile degerlendirmeye
tabii tutulan tedarik¢ilerin Baskanligimizi degerlendirmesi amaciyla ikinci anket uygulamamizi ortaya
koymus bulunmaktayiz. Bu kapsamda uygulanan ve ikinci anket olan TEDARIKCI MEMNUNIYET
ANKETI ile y1l icerisinde Baskanligimiz sorumluluk sahasindaki her tiirlii satin alma siireclerine katilan
(Ihale, DMO, Dogrudan Temin vs.) tedarikgiler (Yiikleniciler) bu kapsamda Baskanligimiz hizmetlerini
degerlendirmekte olup, anilan anket formu ilgili béliimiin kanitlarinda sunulmustur. Satin Alma Birimi
tarafindan, tedarik¢ilerin memnuniyetini 6lgmek iizere her mal ve hizmet alimdan sonra Giresun
Universitesi Tedarik¢i Memnuniyet Anketi” firmalara mail yoluyla génderilmekte ve gelen sonuglar mal
ve/veya hizmet alimi yapilan tedarik¢ilerin memnuniyetini O6lgmek iizere her bir alim isinin
tamamlanmasinin hemen ardindan Giresun Universitesi Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 Tedarikgi
Memnuniyeti Degerlendirme Formu kullanilarak tedarik¢ilerin memnuniyetinin degerlendirilmesi (BU
ANKET UYGULAMASI 2021 YILI ITIBARIYLE KALITE BIRIMI TARAFINDAN YAPILMAYA
BASLANMISTIR.) saglanmaktadir. Baskanligimizca yiiriitiillmekte olan bu anket ¢aligmalar1 2021 yili
itibariyle Universitemiz Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatdrliigiince
yiiriitiilmektedir.

Birimimizin i¢ paydaslar1 ile kalite uygulamalari kapsaminda yapilandirilmis bir etkilesimi
bulunmamakla birlikte bu husustaki planlama ve iyilestirme calismalari ile i¢ paydaslarin bu siirece
katilimlarinin saglanmas1 ve bu durumun i¢ paydaglar tarafindan bilinmesi hususundaki ¢aligmalara
oniimiizdeki donemde baslanacaktir. ilerleyen Raporlarda s6z konusu durum dokiimante edilerek
bildirimde bulunulacaktir.

Birim kalite komisyonu c¢alismalarina dig paydaslarin katilimi heniiz saglanamamistir. Dis
paydaslarin nasil ve ne sekilde bu siirece dahil olacagi hususunda planlama ve iyilestirme ¢alismalari ile
dis paydaslarin bu siirece katilimlarin saglanmasi ve bu durumun dis paydaslar tarafindan bilinmesi



hususundaki ¢aligmalara 6niimiizdeki dénemde baslanacaktir. ilerleyen Raporlarda sz konusu durum
dokiimante edilerek bildirimde bulunulacaktir.

Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglari, paydaslarin geri
bildirimlerini almak i¢in olusturulmus mekanizmalar v.b c¢alismalara 6niimiizdeki donemde
baslanacaktir. ilerleyen Raporlarda s6z konusu durum dokiimante edilerek bildirimde bulunulacaktir.

Kanitlar
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A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Baskanligimiz idari destek birimi oldugundan bu alanda herhangi bir ¢aligmamiz bulunmamaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Bagkanligimiz idari destek birimi oldugundan bu alanda herhangi bir ¢alismamiz bulunmamaktadir.

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Bagkanligimiz idari destek birimi oldugundan bu alanda herhangi bir ¢calismamiz bulunmamaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

Bagkanligimiz idari destek birimi oldugundan bu alanda herhangi bir ¢alismamiz bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Bagkanligimiz idari destek birimi oldugundan bu alanda herhangi bir ¢alismamiz bulunmamaktadir.

TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Birimimiz destek birimi olmas1 hasebiyle dogrudan bir toplumsal katki politikasi, hedef ve stratejisi
bulunmamakla birlikte Universitemizin; bdlgesel, yerel, kiiresel olma, topluma kars1 duyarlilik, bilim ve
teknoloji gelistirmek ve bilginin topluma yayilmasini saglamak kurulus felsefesinde yer alan
kavramlardir. Ayrica yine Universitemizin uygulamaya koydugu 2020-20204 Stratejik Planinda Stratejik
Amag Hedefler baghiginda yer alan Stratejik Amacg-4: Toplumsal katki saglayacak hizmet ve iiriinleri
desteklemek olarak tanimlanmuistir.

Bu dogrultuda birimimiz Universitemiz biinyesinde faaliyet gdstermekte olan tiim arastirma ve
uygulama merkezleri, fakiilte ve yiiksekokullarin toplumsal katki politikalarinda yer alan hedef ve
stratejilere ulagmalarin1 saglamak iizere her tiirli mal/malzeme, makine, techizat, mefrusat, biiro
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malzemeleri, kirtasiye vb alanlardaki ihtiyaglarinin i¢ ve dis piyasalardan teminini gergeklestirmek
suretiyle ve yine akademik ve idari birimlerimizce yiiriitiilen proje, panel sempozyum, ¢alistay, gdsteri,
gezi-gozlem, arastirma v.b. etkinliklerde her tiirlii arag-gereg, altyap1 ve personel destegi ile toplumsal
katk1 politikasina katki sunmaktadir.

Ayrica Bagkanligimiz Sivil Savunma Birimi tarafindan tiim personel ve 6grencilerimize yonelik risk
ve tehlike olusturabilecek afet ve acil durumlar konusunda (deprem, sel, ¢1g, yangin, salgin hastalik v.b.)
bilgilendirme ¢aligsmalar1 yapilmaktadir.

Kanitlar

https://imidb.giresun.edu.tr/tr/page/sivil-savunma-ilgili-makaleler/2652

D.1.2. Kaynaklar

Baskanligimiz her yil Biitce kanunlariyla tahsis edilen kaynaklar1 en verimli sekilde kullanmaktadr.
Elindeki imkanlar1 puko déngiisii gergevesinde (Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al) planlayarak
gerceklestirmektedir. Ayrica birimimize bagl Idare Amirliginde bulunan hizmet araglari, kongre,
sempozyum, konser alanlarinin diizenlenmesinde, yerlesimlerin saglanmasinda Baskanligimiz sevk ve
idaresindeki idari personel ile temizlik ve glivenlik personelleri goérev almaktadir.

2021 Y11 4734 Sayih Kamu ihale Kanunu Kapsaminda 06.1 Biitce Tertibinden Yapilan
Mal/Malzeme Alimlari

(Acik Thale - Pazarhk fhale- 22-d Dogrudan Temin- 3/e DMO)

06.1 MAMUL MAL ALIMLARI

ALIM TURU TUTAR
MAKINE TECHIZAT ALIMI (iIHALE) 919.289,40
MAKINE TECHIZAT ALIMI (DMO--MUTEFERRIK) 1.005.146,56
MAKINE TECHIZAT ALIMI (22-D) 234.447,26
MAKINE TECHIZAT ALIMI (DMO--KATALOG) 2.451.112,06
TOPLAM 4.609.995,28 TL

2021 Yih 4734 Sayih Kamu Thale Kanunu Kapsaminda 03.2 Biitce Tertibinden Yapilan Tiiketime
Yonelik Mal/Malzeme Alimlar:

(Thale- 22-d Dogrudan Temin)

03.2 TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI

ALIM TURU TUTARI
ELEKTRIK FATURASI 747.331,48

SU FATURASI 10.940,38
DOGALGAZ ALIMI 125.208,18
AKARYAKIT ALIMI 84.988,58

CNG ALIMI 49.113,88

MAL ALIMI (22-D) 1.499.245.47
TOPLAM 2.516.827,97 TL



https://imidb.giresun.edu.tr/tr/page/sivil-savunma-ilgili-makaleler/2652

2021 Yili 4734 Sayih Kamu ihale Kanunu Kapsaminda 03.5 Biit¢e Tertibinden Yapilan Hizmet

Alimlari

(Acik Thale - Pazarhk fhale 22-d Dogrudan Temin)

03.5 HIZMET ALIMLARI

ALIM TURU TUTAR
HiZMET ARACI KiRALAMA 721.213,84
PERSONEL SERVIiSi 546.266,50
TELEFON FATURALARI 39.820,21
KiK iLAN ODEMESI 21.088,95
ARAC SIGORTALARI 41.798,94
INTERNET FATURLARI 1.262,60
TUBITAK 22.330,32
KARGO ODEMELERI 18.700,08
HIiZMET ALIMLARI (22-D) 90.869,47
TOPLAM 1.503.350,91 TL

2021 Yihi 4734 Sayih Kamu ihale Kanunu Kapsaminda 03.7 Biitce Tertibinden Yapilan Menkul

Mal Bakim-Onarim Alimlari
(22-d Dogrudan Temin)

03.7 MENKUL MAL, GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GIDERLERI

ISIN ADI TUTAR
RESMI ARACLARIN BAKIM-ONARIMI ICIN PARCA ALIMI  [69.864.,91
MENKUL MAL ALIMI (22-D) 17.569,09
TOPLAM 87.434,00 TL
2886 Sayili Devlet ihale Kanunu Kapsaminda ihale Edilerek Kiraya Verilen Tasinmazlar
Ve Kira Bedelleri
KIRALANAN YER ADET KiRA BEDELLERI
ATM UNITELERI (3 YILLIK
KiRA BEDELI) 6 258.100,00 TL
BAZ ISTASYONLARI (3 YILLIK
KiRA BEDELI) 2 125.106,99 TL
TOPLAM 8 264.150,00 TL
Tasitlar

N Miilkiyet Durumu .
Tasitin Cinsi (Resmi / Kiralik) Kapasite Adet
Otobls Resmi 46 Kisi 1
MidibUs Resmi 25 Kisi 2
Minibus Resmi 13 Kisi 1
Minibils Resmi 14 Kisi 2
Minibis(VIP) Resmi 6 kisi 1
Binek Otomobil Resmi 5 kisi 6




Kamyon Resmi 4 ton 1
Pick-Up (4x4) Resmi 5 Kisi 1
Binek otomobil Kiralik 5 Kigi 2
Panel-Van/glass Tipi Arag Kiralik 5 Kisi 3
Toplam 128 Kisi 20

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimimiz, Siirdiirtilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu bdlgenin degisen ihtiyaclaria uygun olacak
sekilde Stratejik Planimizdaki Amag¢ ve Hedefler ile 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu kapsaminda ‘’Ag¢ik ihale veya Dogrudan Temin YoOntemi” ile Makine ve Techizat, Mal ve
Hizmet vb. alimlan ilgili mevzuatlara gore egitim ve dgretime, akademik ve idari birimlerimize destek
hizmeti saglamaktay1z.

Egitim ve dgretim binalarimiz, dersliklerimiz, laboratuvarlarimiz, idari binalarimiz Universitemizin
ihtiyact olan tiim makine-techizatlar, laboratuvar malzemeleri, demirbas esyalar, mefrusat alimlar1 ve
yazilim ve donanim alimlar1 kalite giivence sistemleri dikkate alinarak sartnameler hazirlanmakta, biitce
imkanlar1 6l¢iisiinde ekonomik, verimli ve kaliteli malzeme temin edilmektedir. Bu baglamda yiiriitiilen
faaliyetlere iliskin bilgiler 2021 Yili Faaliyet Raporumuzda yayinlanmig olup, ilgili faaliyet raporu
kanitlarda sunulmustur.

Bu noktada yiiriitiilen ¢alismalara iliskin Daire Baskanligimizca gergeklestirilen tiim mal/malzeme
alimlar1 biitce kalemleri ve Odenekler siirekli olarak kontrol edilmekte ve 6denegi olmayan hicbir
harcama yapilmamaktadir. Aym1 zamanda 2020 yilinda yine tedarik¢i firmalara ve birimimiz
calisanlarina;

"Tedarik¢i Degerlendirme Formu"

"Tedarikci Listesi ve Performans izleme Formu"

Tedarik¢i Memnuniyet Anketi" uygulanmis sonuglar degerlendirilmek {izere Kalite Birimine
gonderilmis ve 2021 yilinda bahse konu anketler Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite
Koordinatorliigiince yiiriitilmektedir.

Ayn1 zamanda Bagkanligimiz personeline her yil 6'sar aylik donemler halinde uygulanmakta olan
Performans Degerlendirme Formlarimiz uygulanmakta ve sonuclari degerlendirilmektedir. Daire
Bagkanligimiz nezdinde uygulanmakta olan matbu Performans Degerlendirme Formu kanitlarda
sunulmustur.

Kanitlar

https://imidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/imidb-giresun-edu-tr/2021%20YILI%20FAAL%C4%B0YET%
20RAPORU.pdf

PERFORMANS DEGERLENDIRME FORMU.docx

SONUC VE DEGERLENDIRME

Sonu¢ ve Degerlendirme


https://imidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/imidb-giresun-edu-tr/2021%20YILI%20FAAL%C4%B0YET%20RAPORU.pdf
https://imidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/imidb-giresun-edu-tr/2021%20YILI%20FAAL%C4%B0YET%20RAPORU.pdf
http://str.giresun.edu.tr//Files/UploadFiles/performans-degerlendirme-...-11022022115958.docx

Giiclii Yonleri ile Iyilesmeye Acik Yonler

Ustiinliikler:

SRS E@ MmO a6 o

Bagkanligimiz biit¢e kayitlarinin elektronik ortamda saklanmasi,

Bagli Miidiirliiklerin bir arada olmasi,

Daimi internet baglantisinin bulunmasi,

Baskanligimiza bagli Sube Miidiirliikklerinde hiyerarsik yapinin bulunmasi,
Yeterli donanima sahip olmamiz,

Personelin bilgi diizeyinin yiiksekligi,

Calisma ortaminin uygunlugu (I¢ calisma alanlarr)

Calisan memnuniyeti,

Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanligi'nin diger birim ve kurumlarla iliskilerinin gii¢lii olmasi,
Hizmet verilen miisterilerin memnuniyeti,

Personelin degisime ve gelisime agik olmasi,

Personelin is disiplinine sahip olmasi.

Zayifliklar:

o ac o

Personelin ilk kez Devlet Memurluguna Daire Bagkanligimizda baslamis olmasi nedeniyle,
tecriibe ve bilgi eksikligi. (Yeni baslayanlar ve baslayacak olanlar igin)

Bilgi teknolojilerinden yeterince yararlanilamamasi.

Baskanligimizdan kapasitesinin iizerinde hizmet beklentisinin olmasi.

Personelin nakil yolu ile baska kurumlara gegmesi sonucunda yerine yeni personel verilememesi.
Daire Bagkanligimizda yeterli personel bulunmamasi.

Degerlendirme:

Bagkanligimizca kullanilan otomasyon sistemlerinin gelistirilmesinin saglamasi,

(Cagdas, kendini yenileyebilen, yasal mevzuati takip edip giincelleme yapabilen, kalifiye personel
istthdaminin saglanmasi,

Personelin is motivasyonunu artirict kaynaklarin yaratilmasinin saglanmast,

Mevcut is disiplini ve kurum kiiltiiriine sahip olunmasinin arttirilmasz.



